REPUBLICA MOLDOVA PECIIYBJIMKA MOJIJIOBA

RAIONUL CIMISLIA YUMMILJIMACKHUA PAHOH
CONSILIUL COMUNAL KOMMYHAJIbHbIA COBET
ECATERINOVCA EKATEPUHOBKA
PRIMARIA ECATERINOVCA NPUMAPHS EKATEPHHOBKA
DECIZIE
din 14 iulie 2023 nr.4/8

,,Cu privire la aprobarea Regulamentului
cu privire la modul de stabilire a sporului
pentru performantd functionarilor publici
din cadrul primdriei comunei Ecaterinovca”

in conformitate cu art.14 alin.2 lit.u) si alin.3, art.29 alin.(1)lit.c) din Legea nr.436/2006 privind
administratia publica locala ; art.34 ali.(7) din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public; Anexa nr.8 la Hotarirea Guvernului nr.201 din 11 martie 2009: Anexa nr.3 la
Hotarirea Guvernului nr.1231/2018; art. 16 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar; art. 4 alin. (3) din Legea 435/2006 privind descentralizarea administrativd; in scopul
stabilirii cadrului general de organizare si evaluare a performantelor profesionale individuale in raport cu
cerintele posturilor gi stimuldrii individuale a functionarilor publici, din cadrul Primariei
com.Ecaterinovca, de a obtine rezultate optime in activitate, si in baza avizului pozitiv al Comisiei de
specialitate, Consiliul local

DECIDE:

1. Se aprobi in redacfie noua Regulamentul intern cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performanta functionarilor publici din cadrul primariei comunei Ecaterinovea (anexa nr. 1).

2. Decizia urmeza a fi adusa la cunostinga:

- Functionarilor publici din cadrul primariei comunei Ecaterinovca:

- Sectiei Contabilitate.

3. Controlul executirii decizii se atribuie dlui Efim Strogoteanu, primar al comunei Ecaterinovcea.

4. Prezenta decizie se aduce la cunostinta publicé prin publicarea in Registrul de Stat al Actelor locale,
pe pagina web:primariaecaterinovca.md , pe panoul informativ si poate fi contestata la Judecatoria Cimislia
cu sediul in or.Cimislia in termen de 30 zile de la data comunicarii. potrivit prevederilor Codului

administrativ al Republicii Moldovanr=116/2018. /7

Presedinte al sedintei | Natalia Vidragcu

Contrasemnat

» P AR .
Secretard a Consiliulut focal Svetlana Ciobanu



1.

Anexa nr. 1 la Decizia Consilinlui local
Nr. 4/8 din 14 iulie 2023

REGULAMENT
cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta
functionarilor publici din cadrul primiriei comunei Ecaterinovea

L DISPOZITII GENERALE
Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta
functionarilor publici din cadrul Primariei comunei Ecaterinovca (in continuare —
Regulament) stabileste modul de organizare si evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici din cadrul Primariei comunei Ecaterinovca (in
continuare — Functionari) in raport cu cerintele posturilor, in baza criteriilor de
evaluare, in scopul stimuldrii individuale a Functionarului de a obtine rezultate optime
in activitate.
Sporul la salariu, stabilit pentru performante profesionale individuale in munca, poarta
caracter stimulator si este bazat pe calitatea muncii, aportul si profesionalismul
Functionarului, obiectivitate si impartialitate, fiind stabilit si achitat in functie de
aportul Functionarului la obtinerea rezultatelor.
Prevederile prezentului Regulament se utilizeaza pentru elaborarea Dispozitiei
primarului cu privire la acordarea sporului de performanta ce se va aplica tuturor
functionarilor publici din cadrul Primariei comunei Ecaterinovcea.
Dispozitia de acordare a sporului pentru performanta urmeaza a fi emisa semestrial,
cu achitarea lunara.

Aprecierea aportului Functionarului la obtinerea rezultatelor si evaluarea
performantelor individuale ale acestuia se realizeazi de cétre evaluator.

Evaluatorul este persoana cu functie de conducere din cadrul Primériei comunei
Ecaterinovca, in cadrul cireia isi desfisoara activitatea functionarul public evaluat.
Evaluarea performantelor Functionarilor se efectueaza semestrial:

in perioada 15 decembrie — 20 ianuarie pentru semestrul IT al anului precedent.

in perioada intre 15 iunie — 15 iulie pentru semestrul T al anului Tn curs;

Sporul pentru performantd se acorda lunar, conform performantei individuale
obtinute, concomitent cu salariul si se aplica pe parcursul semestrului curent, pentru
rezultatele activitatii desfasurate in semestrul precedent.

Prin derogare de la prevederile pet. 7, pentru angajatii cu care au fost incetate
raporturile de serviciu sporul de performanta se va calcula pana la ultima zi lucratoare
si se va achita la data incetarii raporturilor de serviciu.

Evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici se va desfasura in
stricta conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la evaluarea
performantelor profesionale ale functionarului public aprobat prin Hotararea
Guvernului 201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public.

10.Prima proceduri de evaluare semestriald a performantelor functionarilor publici se va

realiza in luna iulie 2023. Calificativul de evaluare stabilit pentru ultimul trimestru al
anului 2022 se va aplica la acordarea sporului de performanta in lunile ianuarie-iunie
2023.



II. PROCESUL DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE
Sectiunea 1-a

Criteriile de evaluare

11.Prin criteriile de evaluare se apreciaza abilitatile profesionale si aptitudinile
necesare/caracteristicile comportamentale ale Functionarului pentru a indeplini
sarcinile de baza si suplimentare.

12.Aprecierea aportului salariatului la obtinerea rezultatelor se va realiza In baza
urmatoarelor criterii de evaluare:

13.Pentru functionarii publici de conducere se stabilesc urmatoarele criterii de evaluare:
a) Competentd manageriala;
b) Competenta profesionald;
¢) Activism si spirit de initiativa;
d) Eficienta personal;
e) Eficientd interpersonala.

14.Pentru. functonarii publici de executie se stabilesc urmaatoarele criterii de evaluare:
a) Competenta profesionala;
b) Activism si spirit de initiativa;
¢) Lucru in echipa;
d) Eficientd personald;
e) Eficienta interpersonala.

15.Fiecare obiectiv si criteriu de evaluare se apreciazi cu punctaj de la 1 la 4, fara zecimi.
Evaluarea indeplinirii obiectivelor se realizeaza in baza indicatorilor de performanta
cu valori-tintd, care reflectd cantitatea si calitatea muncii (model-anexa nr.1), dupa
cum urmeaza:

a) punctaj 1 — obiectivul nu a fost indeplinit sau a fost indeplinit insuficient (sub
35%);

b) punctaj 2 — obiectivul a fost indeplinit partial, in proportie de 36-70%;

¢) punctaj 3 — obiectivul a fost indeplinit in mare parte, in proportie de 71-95%;

d) punctaj 4 — obiectivul a fost indeplinit in totalitate, in proportie de 96-100%.

16.Evaluatorul decide asupra punctajului acordat pentru indeplinirea obiectivelor, tinand

seama de efortul depus de functionarul public evaluat, de gradul de implicare, de

factorii obiectivi si subiectivi care au influentat realizarea/nerealizarea acestora, care

poate fi mai mare sau mai mic, chiar daca proportia indeplinirii obiectivelor

corespunde unui punctaj definit mai sus.

17.Aprecierea criteriului de evaluare are loc n baza descrierii criteriului, dupa cum

urmeaza:

a) Punctaj 1 — niciodatd nu a manifestat descrierile aferente criteriului de evaluare in
perioada evaluata;

b) Punctaj 2 — uneori a manifestat descrierile aferente criteriului de evaluare in
perioada evaluati;

c¢) Punctaj 3 — deseori a manifestat descrierile aferente criteriului de evaulare in
perioada evaluata,

d) punctaj 4 - intotdeauna a manifestat descrierile aferente criteriului de evaluare in
perioada evaluata.



18.Calificativul de evaluare se stabileste in baza punctajului final calculat din suma
mediei aritmetice obtinute la evaluarea indeplinirii obiectivelor inmultite la 80% si a
mediei aritmetice obtinute la aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de
evaluare inmultite la 20%.

19.Evaluatorul si Functionarul public evaluat pot sia anexeze la fisa de evaluare
documente/materiale relevante procesului, procedurii si rezultatelor evaluarii. in cazul
acordarii calificativului de evaluare ,,nesatisficitor”, evaluatorul anexeaza la fisa de
evaluare documentele/materialele relevante acumulate pe parcursul perioadei
evaluate.

Sectiunea a 2-a
Calificativele de evaluare

20.Calificativul final al evaluarii se stabileste in baza punctajului final calculat conform
pet. 18 din prezentul Regulament, dupa cum urmeaza:

a) punctaj obtinut intre 1,00 — 1,99 — , nesatisficator”: performanta manifestata
de angajat este cu mult sub standardele stabilite;

b) punctaj obtinut intre 2,00 — 3,00 — , satisficator”: performanta manifestatd de
angajat este la nivelul minim sau putin deasupra standardelor stabilite; acesta este nivelul
minim acceptabil al performantei care trebuie atins si de angajat la nivelul functiei detinute;

¢) punctaj obtinut intre 3,01 — 3,75 — ,,bine”: performanta manifestata de angajat
se situeaza in limitele superioare ale standardelor stabilite;

d) punctaj obtinut intre 3,76 — 4,00 — ,foarte bine”: performanta manifestata de
anagajat necesitd o apreciere speciald, deoarece se situeaza semnificativ peste limitele
superioare ale standardelor.

III. METODOLOGIA DE STABILIRE A SPORULUI
PENTRU PERFORMANTA

21.Valoarea totald planificatd/alocatd pentru calcularea mijloacelor financiare aferente
sporului de performanti constituie 10% din suma anuala a salariilor de baza la nivel
de unitate bugetara.

22.Mirimea sporului pentru performanta functionarilor publici se stabileste conform
Regulamentului in dependenti de nota finald acumulata si calificativul obtinut dupa
cum urmeaza:
1) Intre 2,50-3,00 — “satisficitor” — sporul pentru performanta se stabileste in
marime de la 5% din salariul de functie;

2) Intre 3,01-3,75 — ”bine” — sporul pentru performantd se stabileste in marime de la
5% pana la 8%, in dependentd de nota finala:

3,01 - 3,37 — 6% din salariul de functie;
3,38 - 3,56 — 7% din salariul de functie;
3,57 — 3,75 — 8% din salariul de functie.



3) intre 3,76 — 4,00 — "foarte bine” — sporul pentru performantd se stabileste in
marime de la 9% péana la 10%, in dependentd de nota finala:

3,76 — 3,87 — 9% din salariul de functie;
3,88 — 4,00 — 10%.din salariul de functie.

23.Primarul comunei Ecaterinovca, avand ca temei fisele de evaluare (model anexa nr. 2,
nr. 3), va emite dispozitia privind mérimea sporului de performanta acordat lunar
functionarilor publici.

24.Functionarului, care a fost sanctionat disciplinar, nu i se acorda sporul pentru
performanta, pe perioada valabilitatii sanctiunii. In cazul suspendarii de citre instanta
de judecatd a actului administrativ de sanctionare a functionarului, sporul se va acorda
in modul stabilit.

25.Functionarul, care nu a fost sanctionat disciplinar, dar care la evaluarea performantelor
semestriale a obtinut calificativele ,nesatisfacdtor”, nu beneficiazd de spor pentru
performanta pentru perioada respectiva.

IV DEFINIREA CRITERIILOR DE EVALUARE S1 A MODULUI DESTABILIRE A
PUNCTAJULUI PENTRU FIECARE CRITERIU

26.Indicatorii principali care vor fi luati in calcul la nivelul de manifestare a
criteriilor de evaluare,in raport cu cerintele postului celui evaluat, sunt:

1. Cunostinte si experientd — se referd la totalitatea cerintelor de studii,
cunostinte si experientd necesare pentru exercitarea sarcinilor postului.
1.1. Cunostinte specific domeniului si experienté profesionala;
1.2.Abilititide aplicare a cunostintelorspecific domeniuluiin situatii
diverse;
1.3. Competente profesionale — usurinta de a selecta si a utiliza adecvat
cunostintele si abilitatile in vederea rezolvarii cu succes a unor situafii;
1.4. Abilitati in utilizarea calculatoarelor, echipamentelor informatice sau a
altor tehnologii oriechipamente de lucru modern;
1.5. Disponibilitatea de a invata.

2. Complexitate, creativitate si diversitatea activititilor — masoard gradul de
dificultate a activitatilor, masura in care persoana evaluata depaseste limitele
cunostintelor si experientei detinute, precum si capacitatile legate de
imaginatie, inventivitate si intuitie in exercitarea sarcinilor.

2.1. Nivelul cantitativ si calitativ al sarcinilor realizate;

2.2 Nivelul de implicare in indeplinire a atributiilor;

2.3.Creativitate si spirit de initiativa;

2.4.Incadrarea in termenele stabilite pentru realizarea sarcinilor si solutionarea
problemelor.

3. Conceptualizare si responsabilitate decizionald — mdsoara amploarea
activitatilor conceptuale aferente postului, libertatea de actiune si decizie
asociate acestuia, precum si evalueaza impactul lor asupra unitatii.

3.1. Capacitatea de conceptie, analiza si sinteza



3.2. Viabilitatea solutiilor propuse si capacitatea de implementare a deciziilor

3.3. Capacitatea de a lucra independent

3.4. Misura in care opiniile formulate si actiunile intreprinse influenteaza
rezultatele subdiviziunii/institutiei.

4. Conducere, coordonare si supervizare — aplicabil doar personalului de
conducere — se referila responsabilititile de conducere si/sau coordonare a
altor posturi si la nivelul de exprimare a unor opinii/rationamente de
specialitate.

4.1. Capacitatea de coordonare a  echipei;
4.2 Dezvoltarea  abilititilor  personalului  din

subordine;

4.3.Competenta decizionala;
4.4.Capacitatea de a delega
atributii; 4.5.Capacitatea de
control; 4.6.Capacitatea de a lucra
in echipa.

5. Comunicare — se refera la nivelul si impactul comunicarii in cadrul si /sau
in afara unitatii. Include mijloace de realizare a comunicirii, de la
interactiune personald la comunicari telefonice si/sau scrise. Evalueaza
capacitatea de persuasiune si negociere asociate cu atributiilede comunicare
a postului.

5.1. Capacitatea de a comunica, atét oral, cét si in scris, claritatea ideilor,
concizia in scris

5.2. Capacitatea de persuasiune si negociere asociate cu atributiile de
comunicare ale postului

5.3. Capacitatea de consiliere — aplicabil doar personalului de conducere.
5.4 Capacitatea de indrumare — aplicabil doar personalului de conducere.

6. Volumul, calitatea si eficienta sarcinilor executate — se apreciazd volumul
si calitatea/plenitudinea sarcinilor executate cu erori minime, precum s
capacitatea de realizare aacestora cu costuri minime, prin folosirea si
gestionarea resurselor disponibile in conformitate cu termenele stabilite.

6.1. Sarcinile sunt indeplinite sub nivelul stabilit, cu depasirea termenelor
stabilite, resursele disponibile nu sant utilizate in modul corespunzator,
deseori comite greseli in realizarea sarcinilor;

6.2. Sarcinile sunt indeplinite in cuantumul planificat, in termenele
stabilite, in limitele resurselor disponibile, uneori face greseli in
realizarea sarcinilor;

6.3. Sarcinile sant realizate peste nivelul planificat, in termene reduse, cu
exactitate, cu resurseminime, nu comite greseli in realizarea sarcinilor.

7. Criteriile de evaluare sunt indicate in prezentul Regulament.



CRITERII DE EVALUARE
Pentru functionarii publici de conducere

Criteriul de
evaluare

Descrierea criteriului

Punctaj

Competenti
manageriali

Stabileste prioritatile in urma unei analize complexe a situatiei,
planifica, organizeazi, coordoneazi, monitorizeaza §i evalueazi
rezultatele obtinute

Implementeaza principiile managementului performantei bazat
pe rezultate

Planifica si gestioneaza eficient schimbarile organizationale
necesare pentru obtinerea unei performante mai bune la nivel de
subdiviziune

Manifesti capacitate de a identifica nevoile de instruire ale
personalului din subordine i de a formula propuneri privind
tematica si formele concrete de realizare a instruirii: dezvolta
profesional personalul prin instruire, antrenare (coaching) si/sau
mentorat

Participa activ la procesul de planificare bugetard, conform
domeniului de competenti

Actioneaza rapid pentru a gestiona performanta slaba: isi
adapteaza stilul de conducere la situatii diferite

Implementeaza uniform si obiectiv procedurile de personal

Dezvoltd o culturd organizationald axata pe rezultate si climat
psihologic pozitiv la locul de munca, orientat spre sprijin
reciproc si dezvoltare profesionali continua

Competenti
profesionali

Manifesta capacitate profesionald inalta in termeni de cunostinte
si abilitati profesionale necesare pentru a indeplini in mod optim
sarcinile si atributiile de serviciu

Are expertizi profesionala inaltd in domeniul/domeniile de
activitate pe care le coordoneazi

Demonstreazi tendintd de dezvoltare profesionala continua

Activism §i
spirit de
initiativa

Manifestd un comportament activ §i implicare din proprie
initiativi in stabilirea si realizarea directiilor de activitate,
obiectivelor si sarcinilor noi

Are capacitatea de a-si asuma responsabilitati din proprie
initiativa in realizarea obiectivelor subdiviziunii

Manifesta responsabilitate pentru actiunile proprii, indiferent de




rezultatul obtinut la nivel de subdiviziune gi/sau individual
Eficienta Are capacitatea de a realiza obiectivele i de a solutiona
personali problemele prin cercetarea si analiza tuturor optiunilor, prin 4
crearea unor moduri alternative de rezolvare a problemelor
Manifesti atitudine pozitiva fatd de idei noi, inventivitate in 3
gasirea unor cii de optimizare a activitaii desfagurate
Are capacitatea de a lua decizii in mod operativ; isi asuma
riscurile si responsabilitatea pentru deciziile luate 2
Actioneaza proactiv pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor
Planifica eficient si prioritizeaza bine munca proprie
Lucreaza eficient sub presiune, isi pastreazi calmul in situatii de i
stres
Eficienti Are capacitatea de a comunica clar, coerent si eficient cu 4
interpersonald | superiorii si cu personalul din subordine
Previne si mediaza in mod eficient conflictele interpersonale
prin incurajarea comunicdrii deschise 2
Explica angajatilor din subordine prioritiile de dezvoltare a
domeniului gestionat, sarcinile si obiectivele stabilite la nivel de 1
subdiviziune si individual
Scala de punctaje:
4 3 2 1
intotdeauna Deseori Uneori Niciodati
CRITERII DE EVALUARE
Pentru functionarii publici de executie
ks Descrierea criterinlui Punctaj
P SRARERE = |
Competenti Manifesta capacitate profesionald inalta in termeni de cunostinte 4
profesionala si abilitati profesionale necesare pentru a indeplini in mod optim
sarcinile si atributiile de serviciu 3
Manifesta capacitate de analizd/sinteza a informatiilor/datelor i 2
le utilizeazi eficient in realizarea sarcinilor
: . . 1
Demonstreazi tendinta de dezvoltare profesionald continua
Activism si Are capacitatea de a-si asuma sarcini §i responsabilitati din 4
spirit de proprie initiativa in realizarea obiectivelor, sarcinilor si
initiativa atributiilor de serviciu 3
Manifesti un comportament activ si implicare din proprie 2




initiativa in realizarea optima a obiectivelor subdiviziunii 1
Manifesta responsabilitate pentru actiunile proprii, indiferent de
rezultatul obtinut
Lucru in Are capacitatea de a se integra usor intr-o echipa, colaboreaza 4
echipi eficient cu membrii echipei 3
Contribuie personal la obtinerea rezultatelor subdiviziunii din
care face parte, prin deschidere §i participare efectiva 2
Manifesta spirit de echipa si orientare spre obtinerea rezultatelor 1
la nivel de subdiviziune/echipa
Eficienta Are capacitatea de a realiza sarcinile si atributiile stipulate in fisa 4
personali postului cu erori minime §i conform standardelor stabilite
Are capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale §i 3
financiare alocate fara a prejudicia activitatea institutiei
2
Manifesta independentd in realizarea sarcinilor proprii si a
obiectivelor individuale de activitate )
T$i asuma responsabilitatea pentru lucrul, calitatea si erorile
efectuate
Eficienta Are capacitatea de a comunica clar, coerent si eficient cu 4
interpersonaldi | superiorii si cu colegii
Gestioneazi eficient conflictele interpersonale aparute, manifesta 3
deschidere spre solutionarea amiabila a conflictelor
Are capacitatea de a schimba eficient informatiile de interes
2
profesional in cadrul echipei
Reprezinti autoritatea publica la nivel inalt la evenimentele
organizate in afara institutiei 1
Scala de punctaje:
4 3 2 1
Intotdeauna Deseori Uneori Niciodata




(awmusad “awnu)

JUBLWIN SINSII BIUNIZIAIPGNS

(awmuasd “atunu)

(e1ep) (BINIRUWAS)
(eep) {Emiguwas)
(emp) (BIMIBULIAS)

(2wnuaad “Mwnu)

aqnd nieuoijduny

19241p |NIOIBINPUOT)

glulj-LIOJBA ND BjuBwLio)iad ap 110)ed1pU]

IEIIAIDE IP I[BNPIAIPUL 2AINGO

[nuy

[nAISIWIS

BaUNIZIAIPGNS

ginuijap erjduny

awnuaad ‘Quny

anjqnd mjnaeuotidpuny 1

VINVIWHOAYAd 3d IITOLVIIANI IS ALVLIALLDY 3d ATVNAIAIANI JALLDII90

(eI guwas)

(awnuaad Jwnu)

(1jg1L10)nE [NI0JBINPUOI)
LLVEHOUdY

o1gnd impnipuoriounf ajp ajpuolsajo.sd
dojajunwiofiad paionpaa v agarid no muawunnday vy
] U pxauy




TEIAWILIE BIPI

e

JIqEss

Fpung | % PN

HIBJUWO))

% aaundapur
ap PAIN

uti-1io(ea nd gjuewaogaad ap LiojedIpU]

110

J1BIALIIE AP IBNPIAIPUL IANINGO e

onpgnd mpnupuorisunf ajp ajpuoisafo.d

JIENANIIE 3P A[ENPIAIPUI 10]2A11321q0 Matuljdopuy asenjeAy T

IANBIYIED feyoung

:wpBOLIdg

(zea ednp) injnaysawas
insandaed ad 11ENREAD |21RINZIY

(eaneway) orpqnd [naevotouny yednaed
€ 21ED ] EZE( AP 21NSUL 3P HEIIAIDY

IEN|EAI 3P IN[NIAIIIUL BIE(]

8] gued |

g1 aq

EIEN[BAD BPROLID]

ga11qnd eajwla0INy

E|EANIINI)S BAUNIZIAIPGNS

ginulap ejauny

jenjea2 aqnd niguoiidung

10)2jupuLiofiad pauwnpaa pf 24a14d N> UAUDING2Y D]

7 U pxauy

2120npuod ap ajgnd inpniguoijouny e
AAVNTVAT Ad VSI4

Jjesoudd g |




3. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare

NE. Criterii de evaluare P“".ﬂ.a] Comentarii
crt. stabilit
L Competentd manageriali
2 Competenti profesionali
3. Activism si spirit de inifiativi
4. Eficientidi personali
5 Eficienti interpersonali
Media aritmetici: |

Punctaj final calculat din suma mediei aritmetice obtinute la evaluarea indeplinirii obiectivelor (pct.2
din prezenta anexii) inmultite Ia 80% si a mediei aritmetice obtinute la aprecierea nivelului de
manifestare a celor 5 criterii de evaluare (pet.3 din prezenta anexi) inmultite Ia 20%

4. Calificativul de evaluare

[ |

5. Comentariile evaluatorului privind rezultatele evaludrii functionarului public

6. Necesititi de dezvoltare profesionalii a functionarului public evaluat

Cunostinte Abilititi profesionale Comportament si atitudini

7. Comentariile functionarului public evaluat

Evaluatorul (nume, functia, semniitura) Data:

Semniitura functionarului public evaluat Data;

8. Comentariile contrasemnatarului

Data completirii

Decizia contrasemnatarului Acceptat Repetarea procedurii de evaluare

Contrasemnatarul (nume, functia, semnitura)

Luare la cunostinti

Data ludrii la cunostinti

Semniitura functionarului public evaluat

! Evaluatorul decide asupra punctajului stabilit. tindnd seama de nivelul de indeplinire a obicctivelor individuale de activitate in
baza indicatorilor cu valori-{inta stabilite, de efortul depus de functionarul public evaluat. de factorii obiectivi si subiectivi care
au influentat realizarea acestora, descrigi in secfiunea ,,Comentarii”,



[ IEIIUWLIE BIPIA
s
v
'€
T
!
_WM“”___”M % ‘BIPIN WIRIUIWOD) % M%..Hwhuﬁ giuii-LiIojeA nd giuewiojaad ap Liojedpu] 2JBIIAIDE AP I[BAPIAIPUL IAHIANGO ._t_“

1EIIAIIOE 3P AENPIAIPUL 10]2A11G0 1Liundapul garenjeay g

(zed gdnp) INNIISIWIS
TADEIYIED) :fejouny IEpROLIad nsanaaed ad naEnjEA? 3]NBINZIY

(eanyeway) orqnd [naruoljouny yednaed
B 248D B] BZE( 2P 2AINIISUL AP HENALDY

2IEN[BAD 3P ININIAIDIUI BJE(]

B] BUB] e aQ RIBN[EAD EPBOLID]

parjqnd eajejLIOINY

B[RINJINIIS BIUNIZIAIPGNS

gInuiiap eyauny

jenjead sjgnd [naeuorjouny

Jjelauds Neq 1

a1in2axa ap arygnd Innaguoouny €
AUVATVAT A YSI4

anpgnd mynapuoriounf app appuoisajodd
Jo]ajupuriofiad vawnipas vf a.41a14d o npuawnn3ay v}
£ il DxXauy



3. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare

i:-rt Criterii de evaluare Punctaj stabilit Comentarii
1. Competentd profesionald

2 Activism si spirit de iniiativii

3 Lucru in echipi

4. Eficientdi personali

5. Eficientd interpersonal

© Media aritmetici: I

Punctaj final calculat din suma mediei aritmetice obtinute la evaluarea indeplinirii obiectivelor (pet.2 din
prezenta anexii) inmultite la 80% si a mediei aritmetice obtinute la aprecierea nivelului de manifestare a
celor 5 criterii de evaluare (pet.3 din prezenta anexi) inmulfite la 20%

4, Calificativul de evaluare

5, Comentariile evaluatorului privind rezultatele evaluirii functionarului public

6. Necesititi de dezvoltare profesionald a functionarului public evaluat
Cunostinte Abilitdti profesionale Comportament si atitudini

|

7. Comentariile functionarului public evaluat

Evaluatorul (nume, functia, semnitura) Data: q
Semnitura functionarului public evaluat Dala:

8. Comentariile contrasemnatarului

Data completirii
Decizia contrasemnatarului Acceplat Repetarea procedurii de evaluare

Contrasemnatarul (nume, functia, semniitura)

Luare la cunostinti
Data lufirii la cunostinti
Semniitura functionarului public evaluat

I Evaluatorul decide asupra punctajului acordal pentru indeplinirea obiectivelor individuale de activitale in bazi
indicatorilor de performania cu valori-jintd stabilite. tinand seama de efortul depus de functionarul public evaluat. de gradul de
implicare, de factorii obiectivi §i subiectivi care au influentat realizarea/nerealizarca acestora, care poate fi mai mare sau mai mic.
chiar dacd proportia indeplinirii obiectivelor corespunde unui punctaj definit la pet. 38 din Regulamentul cu privire la evaluarca

performantelor profesionale ale functionarului public, descrisi in sectiunea Comentarii™.



