Concurs pentru ocuparea functiei publice vacante
de contabil-sef din cadrul primariei

comunei Ecaterinovca, r-nul Cimislia.
ANUNT

in baza Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public si
a Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs. aprobat prin
Hotarirea Guvernului RM nr.201/2009, primaria comunei Ecaterinovea anuna:

Concurs pentru ocuparea functiei publice vacante de contabil-sef din cadrul
primiriei comunei Ecaterinovea , r.Cimislia.

Scopul general al functiei: Coordoneaza. indruma, controleaza si raspunde de intreaga
activitate financiara de nivelul L.

Sarcinile de baza:

« claborarea si executarea bugetului primériei:

+ organizarea i gestionarea lucrului in cadrul contabilitatii

« asigurarea estimdrilor veridice si economice argumentate ale veniturilor si cheltuielilor
Bugetare;

o asigurarea realizdrii sarcinilor in domeniul analizei bugetare si managementului financiar,
intocmirea si prezentarea devizelor de cheltuieli. bilanuli activitdtii economico-financiare,
rapoarte financiare ale Primariei comunei Ecaterinovea;

« perfectarea si intocmirea documentelor necesare pentru contractarea achizitiilor publice;
o asigurarea organizirii corecte a evidentei contabile:
« intocmirea si prezentarea darilor de seama;
« organizarea si exercitarea controlului financiar, preventive si de gestiune.
La concurs pot participa persoane care intrunesc urmdtoarele criterii:
Conditii generale:

Detine cetitenia Republicii Moldova;

Posedi limba de stat ;

Nu a implinit virsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de virstd;

Este apt, din punct de vedere al strii sandtatii, pentru exercitarea functiei publice:

Are studiile necesare previzute pentru functia publica respectiva;

Nu are antecedente penale;

Nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumita activitate;

Posedarea calculatorului( Word.exel, SIA privind {inerea evidentii contabile si planificarii in

sistemul bugetar, internet.);

9. Experienta in domeniul respective este 0 prioritate:

10. Atitudini:de organizare, de elaborare a documentelor . de analiza si sinteza, de comunicare,
de planificare si implimentare a activitatilor si deciziilor in domeniu(organizarea,
coordonarea, monitorizarea, evaluarea si control);

11. Atitudini, respect fatd de oameni, profesionalism, responsabilitate, corectitudine,
impartialiyaye, disciplind, tendinté de perfectionare profesionald continua.

Cerinte specifice:
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Studii: superioare de licentd in domeniul contabilitatii, finantelor, economie.

- Competente manageriale de administrare si gestionare a resurselor financiare;
resurselor materiale;
- Cunoasterea legislatiei in vigoare in domeniu.
Documente ce urmeaza a fi prezentate:



- formularul de participare;

- CV-al;

- Original/copia buletinului de identitate:

- Original/copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si/sau de specializare:

- Original/copia carnetului de munca;

- Certificatul medical:

cazierul judiciar;

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreuna cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

fn situatia in care dosarul de concurs se depune prin posta sau e-mail, documentele in
original se prezinta la data desfasurarii probei scrise a concursului.

Certificatul medical si cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaratii pe proprie raspundere.
in acest caz, candidatul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul
documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat
invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Documentele urmeazi a fi prezentate la Comisia de organizare a Concursului, care se
afli in localul primdriei comunei Ecaterinovea raionul Cimislia sau prin e-mail:

ecatprim@mail.ru in_termen de 20 zile calendaristice din data publicarii anuntului,
incepand cu data de 31 mai 2023 péind la data de 19.06.2023 inclusiv ora g

Pentru relatii suplimentare: tel: 067499333; 068300386.

Candidatii la concurs vor sustine o probai scrisi si interviu.

Bibliografie recomandatd pentru concursul la functia publica vacanta de contabil sef
in cadrul primdriei comunei Ecaterinovca:

Constitutia Republicii Moldova
Acte normative in domeniul serviciului public:

. Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
. Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public:

. Legea nr. 16/2008 cu privire la conflictul de interese;

. Legea integritatii nr.82/2017:

. Codul administrativ Al Republicii Moldova nr.116/2018;

. Legea nr. 239/2009 privind transparenta in procesul decizional;

. Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Acte normative in domeniul administratiei publice locale:

. Legea nr. 436/2006 privind administratia publicd locala;
. Legea nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa:

Acte normative in domeniul de specialitate la functia de contabil sef:
. Legea nr.397/2003 privind finantele publice locale:
. Legea contabilitatii, nr.113/2007;
. Codul Fiscal al Republicii Moldova nr.1163/1997 (in special Titlul VI si VII si Legile
pentru punere in aplicare a Titlurilor VI si VII);

. Hotardrea Guvernului nr.998/2003 ..Privind activitatea serviciului de colectare a
impozitelor si taxelor locale din cadrul primériei”.
. Hotarirea Guvernului nr.1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii

nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.
Informatia privind conditiile de desfisurare a concursului este plasata pe pagina
web a Primiriei Ecaterinovea http://primariaecaterinovea.md



APROBAT
Primarul comunei Ecaterinovca
Efim Strogoteanu

FISA POSTULUI nr.
Capitolul I
Dispozitii generale

Autoritate publicii: Primaria comunei Ecaterinovcea, r-nul Cimislia

Adresa: satul Ecaterinovca, r-nul Cimislia

Denumirea functiei: Contabil -sef al primariei comunei Ecaterinovca

Nivelul functiei: Functie publica de executie

Nivelul de salarizare Retributia muncii se efectuieazd in marime si in conditiile
stabilite prin LEGE Nr. 270 din 23-11-2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, LEGE Nr. 158 din 04-07-2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public

Capitolul Il
Descrierea functiei

Scopul general al functiei: Contribuirea la implimentarea politicii bugetar-fiscale,
organizarea si asigurarea procesului executdrii bugetului satului.

Sarcinile de baza:
1. Coordonarea si participarea la procesul de executare a evidentei contabile.
2. Organizarea si asigurarea reflectdrii exacte, transparente si in termen a
evidentei contabile a executarii bugetului satului.
3. Asigurarea aplicdrii legislatiei referitoare la functionarea sistemului bugetar.
4. Controlul financiar.

Atributiile de serviciu:

1. Coordoneaza si participa la procesul de sxecutare a evediniei contabile.

2. Executa controlul asupra utilizarii corecte, si economice a mijloacelor banesti,
in conformitate cu planurile de finantare si folosirea lor conform destinatiei de
catre organele subordonate.

Elaboreaza bugetul administratiei publice locale.

4. Organizeazi si asigura reflectarea exacte transparente i in termen a evidentei
contabile a executarii bugetului local.

5. Tine evidenta contabilda executarii bugetului local.
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6. Tine evidenta contabila a indeplinirii devizului de cheltuieli ale administratiei
publice si asigurad intretinerea bunurilor aflate la balanta acesteea.

7. Tine registru si duce evidenta contabila a transferurilor si mijloacelor
transmise de la bugetele de toate nivelurile.

8. Pregiteste i prezintd darea de seama anuald privind executarea bugetului
consiliului local si derectiei generale finante.

9. Acorda ajutor consultativ, metodologic si practic conducatorilor institutiilor
bugetare in problemele ce {in de intocmirea darilor de seama.

10. Asigurd examinarea si executarea in termen a documentelor si indicatiilor
parvenite in adresa administratiei publice.

Controlul financiar
1. Verifica corectitudinea intocmirii darilor de seama a institutiilor bugetare
subordonate primariei.
2. Realizeaza actiuni concrete in vederea optimizarii cheltuielilor bugetului

Responsabilitatile:

e Rispunde de exercitarea atributiilor sale de serviciu in stricta conformitate

cu legislatia in viguare referitor la evidenta contabila si Regulamentul

intern a unitatii administrativ teritorial;

e Rispunde de examinarea si executarea in termen a documentelor si

indicatiilor parvenite in adresa primariei.

o Raspunde de totalizarea, calitatea si prezentarea in termenii stabiliti a darilor
de seami Directiei generale finante.

e Raspunde de reflectarea corecta si obiectiva in documentatie a rezultatelor
controalelor efectuate, tine evidenta actelor de revizii, listelor de inventariere
a materialelor de pret.

¢ Raspunde de pastrarea arhivei si asigurarea integritaii documentelor,
neadmiterea deteriordrii sau pierderii lor.

e Rispunde de sporirea competentei sale profesionale.

imputernicirile:

e Ia decizii cu privire la organizarea §i desfasurarea activitatii contabilitatii
bugetare, aprecierea colaboratorilor, propune proiecte de decizii cu privire la
stimularea si sanctionarea acestora.

e Participa la seminare, cursuri de perfectionare organizate de Directia
Generala Finante.

Ponderea ierarhici: contabil sef.

Cui ji raporteazi titularul functiei: Primarului comunei Ecaterinovca,
contabilului sef al directiei finante.



Cine i raporteaza titularul functiei: Contabilului sef al primariei ii raporteaza
conducatorii institutiilor subordonate primariei, specialistul in problemele
perceperii fiscale.

Cine il substituie: Contabilul sef al primariei poate fi substituit, in caz de
necesitate pe contabilul primariei.

Pe cine il sustituie: Contabilul sef al primariei poate substitui, in caz de necesitate,
de contabilul primariei.
Cooperare interna:

e Cu conducerea primariei

e Cu specialigtii primariei

e Cu conducitorii institutiilor subordonate primariei din teritoriu.

Cooperarea externa:
e Cu seful si colaboratorii directiei generale finante;
e Cu sefii si colaboratorii Inspectoratului Fiscal, Trezoreriei Teritoriale,
Statisticii, Casei Nationale de Asigurari.

Mijloace de lucru/echipamentul utilizat:

e Monitorul Oficial al Republicii Moldova, culegeri de acte normative;

e Prevederile Constitutiei Republicii Moldova si de legislatiile in vigoare,
Instructiunile, alte acte informative, deciziile si ordonantele emise de
autoritatile publice de nivelul I si II;

e Computer, imprimanta, telefon,

e Internet;

e Manuale, materiale metodice si informative in domeniul evidentei contabil;

e Presi periodica in domeniu;

e Dictionare etc.

Conditii de munca:
e Regim de munci: 40 ore pe sdptamina, 8 ore pe zi, disponibilitatea lucrului
peste program si in zilele de repaus, dupd caz;
e Program de munca: luni — vineri, orele 8.00 — 17.00; pauza de masa 12.00-
13.00;
e Activitatea preponderent de birou; deplasari de serviciu.

Capitolul IIL.
Cerintele functiei fata de persoana

Studii:
e Superioare, preferabil in domeniul financiar, contabil, administratie publica;



e Cursuri de perfectionare profesionald in domeniul financiar, administratiei
publice.

Experienta profesionalid: minim. 3 ani experienta.

Cunostinte:
e Cunoasterea legislatiei in domeniu;
e Cunoasterea contabilitatii, a domeniul financiar;
e Cunoasterea limbii de stat;
e Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, Internet, program de
domeniu.

Abilitati: abilitati de lucru cu cifrele, planificare, organizare, analiza si sinteza,
elaborare a documentelor, instruire, motivare, argumentare, prezentare, mobilizare
de sine si a echipei, solutionare de probleme, aplanare de conflicte, comunicare
eficienta.

Atitudini/comportamente: respect fatd de oameni, spirit de initiativa, diplomatie,
creativitate, flexibilitate, disciplina, punctualitate, responsabilitate, tendinta spre
dezvoltare profesionala continua.

Intocmitd de:
Numele, prenumele
Functia publica de conducere
Semnatura

Data intocmirii

Luata la cunostinta de catre titularul functiei:
Numele, prenumele
Semndtura




